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YONETMELIK

Bilecik Seyh Edebali Universitesinden:

BILECIiK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESIi DENEYSEL ARKEOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini ve ¢aligma
sekline iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bilecik ili ve ¢evresinde arkeolojik arastirmalar ve faaliyetler gergeklestirmek.

b) Arkeolojik kazilarda ¢ikan, tarih Oncesi donemlere ve eski ¢aglara tarihlendirilen her tiirlii organik veya
inorganik buluntunun yeniden canlandirilmasi ¢aligmalarini yapmak.

¢) Farkli uzmanliklar1 olan yerli ve yabanci bilim insanlarini bir araya getirerek arkeolojik kazilarda g¢ikan
buluntular 15181nda, ge¢misteki olaylari yineleyerek ya da benzerini olusturarak ge¢misin aydinlanmasini saglamaya
katki saglayacak deneyler ve aragtirmalar yapmak.

¢) Deneysel arkeolojiyi egitim sistemine katmak, yayginlastirmak ve bu alanda ihtiya¢ duyulan uzmanlar
yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek.

d) Faaliyet alanlartyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak projeler yiiriitmek, bu kapsamda kiiltiir
alaninda canlilik yaratmak ve toplumun ge¢mis ile olan bagim giiclendirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilecik ili ve ¢evresinde arkeolojik kazi ve yiizey aragtirmalar1 gerceklestirmek.

b) Arkeolojik kazilarda ¢ikan buluntularin teknoloji ve iglevlerine dair arastirma ve deneyler yapmak.

¢) Nesne ve yapilarin yikilma ve ¢iiriime siireglerini aragtirmak.

¢) Arkeoparklar, agikhava miizeleri, ¢ocuklar ve toplum i¢in arkeoloji gibi ¢ok sayida faaliyet ve aktivite i¢in
gerekli ve ihtiya¢ duyulan alt yapiy1 olusturacak uzman bir ekip ve malzeme saglamak ve bu alanda c¢esitli faaliyetler
yapmak.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda diizenli olarak okullarda, gesitli kurum ve kuruluslarda, Merkezde yapilan
aragtirmalarin sonuglarina gore eski ¢aglarda sanat, zanaat, tarim, yeme igme gelenegi gibi konulardan olusan tematik
arkeoloji sergileri diizenlemek.



e) Universitede deneysel arkeoloji konusunda arastirma ve uygulamalar yapacak dgretim elemani ve dgrenci
yetistirmek.

f) Deneysel arkeoloji konusunda aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek ve yapilan arastirmalari duyurmak
amaci ile ulusal ve uluslararas1 seminerler, kurslar ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu caligmalar ile ilgili
katilim belgeleri ve sertifikalar vermek.

g) Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin arkeoloji alaninda ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan Universite Yénetim
Kurulunca onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir
yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere, Universitenin arkeoloji alaminda cahisan farkl
akademik birim 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin
onayina sunar.

(3) Miidiiriin katilmadig: toplantilara, miidiir yardimcisi katilir ve miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Midiir yardimcilarimin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin
da gorevi sona erer. Siiresi bitmeden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi ayni
yontemle gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkez ¢aligmalariin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dig1 aragtirma ve uygulama kuruluslari ile is birligi yaparak Merkezin amaglarina uygun ortak
proje c¢alismalar1 yapmak ve karsilikli yardimlagmay1 gerceklestirmek, c¢alisma programlarini hazirlamak, Yonetim
Kuruluna 6nermek ve Yonetim Kurulunda karara baglanan ¢alisma programlarini yiiriitmek.

d) Projelerin yiiriitiilmesinde ve aragtirmalarla ilgili olarak ihtiya¢ duyuldugunda Yo6netim Kurulu ile birlikte
Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yo6netim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ile Universitenin arkeoloji alaninda ¢alisan farkli akademik birim
dgretim {iyeleri arasindan Universite Yonetim Kurulunca dnerilen adaylar arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan
secilecek bes liyeden olugur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Miidiiriin olmadig1 durumlarda Y 6netim Kuruluna Miidiir
Vekili bagkanlik eder. Yo6netim Kurulu toplantilarina Miidiir Yardimeilari oy hakki olmaksizin katilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine her egitim dgretim yartyilinda en az bir defa olagan olarak toplanir
ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir gerekli hallerde olaganiistii olarak da
Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oycoklugu ile alimir. Ust
iiste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karar ile
sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

b) Merkezin bilimsel ve yonetsel ¢caligma programlarini diizenlemek.

¢) Danigma Kurulunun goriis ve dnerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire yardimci olmak.

¢) Onerilen bilimsel projeleri degerlendirmek, uygun olanlari belirlemek, uygulama ve destekleme sekillerini
karara baglamak.

d) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirmek, bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin
caligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.



e) Teklif edilen egitim programlarindan hangilerinin diizenlenecegine, diizenlenen programlarda kimlerin
gorevlendirilecegine karar vermek.

f) Egitim programlar1 sonunda verilen basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini Senatoya
onermek.

g) Arastirmacilarin ¢alisma alanlart hususunda, yonlendirici ve tegvik edici kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Universiteye bagh birimlerden ve istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenen sayida ve ongoriilen siire igin Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz iiyeden olugur. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak
iizere yenileri ayn1 yontemle gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Yonetim Kurulu ile birlikte yilda en az bir kez toplanir.

(3) Danigma Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oygoklugu ile alinir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Arastirma projelerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yardimei olmak.

b) Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda goriisler bildirmek ve yeni ¢alisma konulari hakkinda Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkezin ¢aligma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha arastirmalari, teknik igler, proje ofisi, déner sermaye, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma
birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢aligma birimi bagkani1 veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda
calismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Calisma birimlerindeki elemanlar Y6netim
Kurulunca 6ngoriilen siireler i¢in Rektor tarafindan goérevlendirilir. Miidiir ¢alisma biriminin faaliyetlerini izler ve
denetler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor yardimeisina veya Miidiire
devredebilir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 13/9/2009 tarihli ve 27348 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbas, Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.



